SPITALUL ORASENESC NOVACI

Oras Novaci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300

Tel.: 0253/466482,466484 Fax: 0253/466416

e-mail : spitalulnovaci@yahoo.com
NR. ;§76/05 /0  .2017.

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale OMS nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei —
cadru de organizare si desfagurare a concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul Orasenesc Novaci, cu sediul in Loc. Novaci, str. Gruiului, nr. 1, jud. Gorj organizeaza
concurs/examen pentru ocuparea functiilor specific comitetului director al unitatii dupa cum urmeaza:

- 1 post de director medical;

- 1 post de director financiar - contabil

La concurs / examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulative, criteriile generale si
specifice. ‘

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia ;

b) nu au fost condamnati det:mitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitéii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei,
de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu gxqrcitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei riedicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice sunt urmétoarele :
a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina

2. sunt confirmati cel putin medic specialist

3. au cel putin 5 ani vechime in specialitatea respectiva

b)pentru directorul financiar — contabil

1. sunt absolventi de Invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil economic

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studtilor
Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) cererca de inscriere

b) copie de pe actul de identitate

c) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupa caz

d) copie dupa certificatul de medic specialist/ primar(pentru functia de director medical)

e) curriculum vitae

f) adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz

g) cazierul judiciar

h) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfagurat activitifi de politie politicd, asa cum este definita
prin lege;



U

/i) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare. eliberata cu cel mult 6 luni
'/ anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare

abilitate;
J) proiectul/lucrarea de specialitate;
k) chitanta de plata de participare la concurs- taxa de inscriere la concurs este de 200 de lei — se achita
la casieria unitagii

1.Dosarul de inscriere va fi depus la secretarul comisie de concurs ( la serviciul RUNOS si
JURIDIC al Spitalului Orisenesc Novaci — 0253466482 int.112) cu cel pufin 5 zile lucratoare inainte
de data sustineri concursului respectiv pana la data 25.10.2017, ORA 15.00

2.Documentele solicitate vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitifii
copiilor cu acestea.

3.Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd la sediul unitdtii prin inscrierea mentiunii
»ADMIS” sau ,,RESPINS”.

4.Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.
Calendarul desfagurarii concursului:

-

-

Data limit3 pentru depunerea dosarelor de inscriere 25.10.2017 ora 15%®

Data selectiei dosarelor 26.10.2017 ora 15

Data afigarii rezultatelor selectiei dosarelor 27.10.2017 ora 16™

Data limitd de depunere a contestagiilor privind rezultatul selecfiei | 30.10.2017 ora 16
dosarelor

Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 31.10.2017 ora 16>
Data desfasurarii groE)ei scrise 02.11.2017 ora 09
D-;ta sustine‘rTLi)roiect/lucrare de specialitate 02.11.2017 ora 13%
Data sustinerii interviului de selectie 02.11.2017 ora 15®
Datia afisarii rezultatelor finale 02.11.2017 ora 16™
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul final 03.11.2017 ora 15®

Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind rezultatul final 06.11.2017 ora 15™




BIBLIOGRAFIE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sdndtatii, cu modificarile si completarile
ulterioare; (Titlurile:1,1,V,VILVULXILXV,XIX)

2. Hotararea nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, 2 medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-2017

3.0MS/CNAS nr. 988/763-2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anii 2016-2017 a
Contractului-cariru

4. OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MSP nr. 1778/2006;

5.0rdinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare *

6. HG nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar;

7. MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din spitalul public;

8.0rdinul nr. 1.226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale '

9. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
garzilor in unitdtile pyblice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

10- OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehmice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale si ale Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind deseurile
rezultate din activitdtile medicale;

11. Legea nr.211/2011 privind regimul deseurilor- cu modificarile si completarile ulterioare

12.0MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazs si fie
tratat gi a metodelor de evaluare a derul3rii si eficientei procesului de sterilizare

13. Legea 53/2003- Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului- actualizat3, si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul
MSP nr. 386/2004);

15. Ordin nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor;

16. Ordinul 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineascéd un spital
in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. Ordinul MS 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalulu;



18. Ordinul 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de componenta si OMS
nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei §i a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in
functie de componentd, cu modificirile si completarile ulterioare;

19. 0.M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare
fara paturi, respectiv a functiei de farmacist- sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

20. 0.M.S.nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului contractului de managment al spitalului public, cu
modificarile si completérile ulterioare

21. Scoala Nationald de Sanatate Publica i Managment Sanitar — Managmentul spitalului , Bucuresti 2012
TEME -CADRU

pentru proiectul /lucrarea de specialitate

1. Imbunétatirea structurii i organizérii spitalului :

analiza circuitelor functionale ;

analiza structurii pe sectii

evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate ;
e propuneri de imbundtatire a structurii si organizarii spitalului.

2. Evaluarea serviciilor de sdnatatefurnizate de spital :

e analiza activitatji clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate ;
s analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate codificare,
A
colectare, transmitere si validare) ;

T, e
e imbunitdtirea capacitatii de rispuns a spitalului la nevoile bolnavilor ;
s propuneri de imbunatéitire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii

3. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii :

e calitatea serviciilor ;

o calitatea datelor raportate ;
e calitatea personalului;

e satisfactia pacientilor.



BILIOGRAFIE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR
FINANCIAR-CONTABIL

1. Legea contabilitétii nr. 82/1991-republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabild a institutiilor publice; Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Horararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd, cu completarile i modificdrile ulterioare;

5. H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare referitoare la contractele de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu rhodificarile §i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiior publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si de pasiv;

\

9. Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv — republicatd , cu modific[rile
;i complet[rile ulterioare ;

A
10. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului finaciar. preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propiu , cu modificirile $i completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului public, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completérile ulterioare — Titlul
i, ViLVIII

13. Ordinul nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementirilor contabile specifice domeniului sanitar, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

14. Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fir3 plati si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotdrarea nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnitate pentru anii 2016-2017

16.0MS/CNAS nr. 988/763/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anii 2016-2017 a
Contractului-cadru



17. QUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MS catre
autoritdtile administratiei publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

18. HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MS céitre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordin nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor;

20. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public cu
modificarile ulterioare

21. HGR nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

22. Legea nr.6/2017 ~ bugetului de stat pentru anul 2017

23, Ordinul 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital
n vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Scoala Nationala ae Sanatate Publicd si Managment Sanitar — Managmentul spitalului, Bucuresti 2012
| .TEME -CADRU
pentru proiectul /lucrarea de specialitate
1.Analiza situatiei economico — financiare a spitalului

e Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
e Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);
e Alternativé’de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
- e Propuneri de imbunétatire a finantdrii spitalului din surse publice si private.
2.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitdtii

e (alitatea serviciilor;
e (alitatea datelor raportate;
o (alitatea personalului;
e Satisfactia pacientilor.
3.Strategia managementului in domeniul achizitiilor

e Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
e Modalitati de achizitie;
e Evaluarea stocurilor;
e Indicatori de eficientd al utilizarii stocurilor.
4.Strategia managementului in activitatea de investitii

Tn echipamente;
e Modernizarea de sectii;
Extinderi;
» Reparatii capitale.
5.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizatii activitatii spitalului

e Fundamentarea activitatilor;
e Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
* Indicatori de eficientd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.



5. Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect /lucrare de specialitate care vizeaza
spitalul (maxim 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 in Times New Roman) care va fi
depus odata cu dosarul de inscriere la concurs/examen.

STRUCTURA PROIECTULUI / LUCRARII DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului

B. Analiza .SWOT a spitalulut (puncte tari, puncte slabe. oportunitati. amenintari)

C. Identifica ea problemelor critice

D. Sclectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

E. Dezvoltarea proicctului de specialitate pentru problema prioritara identificatd/problemele prioritare
identificate

1. Scop ;
2. Obiective- indicatori; -
3. Activitati;
a) definire;
b) incadrare in timp- grafic Granty;
€) resurse necesare- umane, materiale, financiarce;
d) responsabilititi.
'
4. Rezultate asteptate:
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.
Grilii de evaluare a proiectului de specialitate

L

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1,5 p

2. Analiza SWOT a spitalului- 1,5 p

3. Identificarea problemelor critice — 1 p

4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute- | p
5.

Dezvoltarca proiectului de specialitate pentru problema prioritard identificata- 5 p
a. Scop - 1p
b. Obiective — 1 p
c. Activitati— 1 p
- Detinirc 0.25p
- incadrare in timp- grafic Grantt 0.25 p
- resurse necesare — umane, materiale, financiare 0.25
X - responsabilitdgi 0.25 p
d. rezultate asteptate — 1 p

¢. Indicatori — e¢valuare, monitorizare - 1 p




